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I. Загальні положення
 
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ОЛЕКСАНДРІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА I-IIIСТУПЕНІВ ІМЕНІ І.С.БУРЯКА ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ" (далі –  заклад) розроблено відповідно до вимог статті 41 Закону України «Про освіту», статті 42 Закону України «Про повну загальну середню освіту», наказів Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти», від 16.01.2020 №54 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти», від 30.11.2020 № 1480  року «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої освіти», Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.12.2020 №2736-20 «Про затвердження професійного стандарту за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)», Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020 №2205 «Про затвердження санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти».
    	Внутрішня система забезпечення якості освіти дає можливість закладу освіти:
• підвищувати якість освітніх послуг і забезпечувати довіру до результатів навчання;
• створювати умови навчання та праці, які забезпечують партнерство учасників освітнього процесу;
• отримувати постійний зворотній зв’язок від учасників освітнього процесу щодо якості освіти, відзначати успішні практики та вчасно реагувати на виявлені проблеми;
• приймати обґрунтовані управлінські рішення, які спрямовані на підвищення якості освіти та освітньої діяльності;
• постійно вдосконалювати освітнє середовище, систему оцінювання учнів, педагогічну діяльність, управлінські процеси закладу освіти;
• забезпечити прозорість діяльності закладу освіти і готовність до змін в інтересах учасників освітнього процесу.
    	Процес створення та реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти базується на таких принципах:
• автономія закладу освіти;
• академічна доброчесність;
• академічна свобода;
• гнучкість і адаптивність системи освітньої діяльності;
• гуманізм;
• забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
• забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
• демократизм;
• державно-громадське управління;
• доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою;
• людиноцентризм, дитиноцентризм;
• постійне вдосконалення освітньої діяльності;
• свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;
• урахування впливу зовнішніх чинників;
• цілісність системи управління якістю освіти.
    	Метою розбудови та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі є:
• гарантування якості освіти;
• формування довіри громади до закладу освіти;
• постійне та послідовне підвищення якості освіти.
    	Внутрішня система забезпечення якості освіти у закладі розроблена за чотирма напрямами:
1. Освітнє середовище закладу освіти.
2. Система оцінювання здобувачів освіти.
3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти.
4. Управлінські процеси закладу освіти.
      	Відповідальність за впровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти  в КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ОЛЕКСАНДРІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА I-IIIСТУПЕНІВ ІМЕНІ І.С.БУРЯКА ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ" покладається на директора закладу загальної середньої освіти.

II. Стратегія та процедури забезпечення внутрішньої системи якості освіти

         	Стратегія забезпеченнвнутрішньої системи якості освіти базується на принципах:
• цілісності, який полягає в єдності усіх видів освітніх впливів на учня, їх підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка передбачає всебічний розвиток;
• відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;
• розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої діяльності;
• відкритості  інформації  на  всіх  етапах  забезпечення  якості  та  прозорості  процедур  системи забезпечення якості освітньої діяльності;
• виховання і соціалізації особистості, здатної до життя в суспільстві та циві-лізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого  життєвого  вибору  та  самореалізації, відповідальності,трудової діяльності та громадянської активності.
     	Політиказабезпечення якості освіти орієнтована на:
• відповідність результатів навчання учнів державним стандартам освіти;
• партнерство у навчанні та професійній взаємодії;
• недискримінацію запобігання та протидії булінгу (цькуванню);
• академічну доброчесність під час освітньої діяльності;
• прозорість та інформаційну відкритість діяльності закладу освіти;
• умови для безперервного професійного зростання педагогічних працівників;
• справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання учнів, а також професійної діяльності педагогічних працівників;
• академічну свободу педагогічних працівників.
• застосування системи внутрішнього моніторингу для відстеження та коригування результатів освітньої діяльності.
    	Аналіз стану сформованості та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти проводиться шляхом самооцінювання та моніторингу.
    	Самооцінювання є процесом вивчення та оцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості з метою вдосконалення освітніх і управлінських процесів закладу освіти.
    	Самооцінювання  внутрішньої системи забезпечення якості здійснюється  за чотирма напрямами, виконання яких дозволяє забезпечити якість освіти та освітньої діяльності в закладі освіти.
    	Для здійснення самооцінювання слугують:
• критерії (підстави для оцінювання);
• індикатори (показники, що відображають стан об’єктів спостереження, їх якісні або кількісні характеристики);
• методи збору відповідної інформації, яка підлягає аналізу та оцінюванню.
    	Самооцінювання здійснюється за такою послідовністю:
• щорічне комплексне самооцінювання (за всіма компонентами внутрішньої системи забезпечення якості);
• щорічне самооцінювання за певними напрямами освітньої діяльності, а також періодичне комплексне самооцінювання;
• комплексне самооцінювання за окремими рівнями освіти, за якими заклад освіти провадить освітню діяльність;
     	Комплексне самооцінювання якості освітніх і управлінських процесів проводиться після визначення (вивчення, визначення рівня) всіх компонентів внутрішньої системи забезпечення якості та умов їх функціонування, а також за рік до проведення планового інституційного аудиту в закладі освіти.
    	Самооцінювання проводиться впродовж навчального року.  
    	У закладі освіти признається особа, відповідальна за проведення самооцінювання.
В процесі  самооцінювання передбачається:
• збір та аналіз інформації, отриманої під час спостереження, опитування та вивчення документації;
• узагальнення результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти;
• обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти. 
    	Для проведення самооцінювання освітньої діяльності використовуються такі методи збору інформації:
• опитування учасників освітнього процесу (анкетування, індивідуальне інтерв’ю);
• спостереження (за освітнім середовищем, проведенням навчальних занять тощо);
• вивчення документації закладу освіти.
    	Методи збору інформації (опитування, спостереження за проведенням навчальних занять) можуть застосовуватися з використанням цифрових технологій (з метою розвитку сфери цифровізації освіти, в умовах віддаленості учасників освітнього процесу під час дистанційного навчання, карантинних обмежень тощо).
    	Кожен із методів збору інформації має особливості щодо застосування та оброблення результатів.
    	Опитування може бути письмовим (анкетування) або усним (інтерв’ю).
    	Анкетування дозволяє отримати інформацію про ставлення учасників освітнього процесу до певних питань діяльності Закладу. У ході анкетування можуть використовуватися анкети для педагогічних працівників, учнів та батьків.
   	Анкетування передбачає складання форми (бланку) анкети. У разі проведення анкетування онлайн доцільно використовувати цифрові ресурси, що дозволяють автоматизоване оброблення відповідей.
    	Спостереження в освітньому процесі здійснювється за станом освітнього середовища, проведенням навчальних занять тощо.
    	Спостереження за станом освітнього середовища дає можливість зафіксувати наявність чи відсутність необхідної для освітнього процесу матеріально-технічної бази, забезпечення інклюзивності середовища, дотримання санітарно-гігієнічних вимог, норм охорони праці та безпеки життєдіяльності, визначити дієвість плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти, проаналізувати культуру взаємовідносин тощо.
    	Крім адміністрації закладу освіти або особи, відповідальної за проведення самооцінювання, до проведення спостереження за станом освітнього середовища залучаються батьки та представники органів самоврядування  закладу освіти.
    	Спостереження за проведенням навчального заняття допомагає оцінити рівень педагогічної діяльності вчителів, потреби в розвитку їх професійних компетентностей або надання їм підтримки, систему оцінювання навчальної діяльності учнів. У ході такого спостереження важливо звернути увагу на:
• формування та розвиток ключових компетентностей у здобувачів освіти;
• спрямованість навчального заняття на формування в учнів ціннісних ставлень;
• роботу учнів під час навчального заняття;
• оцінювання діяльності учнів під час проведення навчального заняття, зокре-ма реалізацію засад формувального оцінювання;
• використання інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій, облад-нання, засобів навчання;
• комунікацію педагогічного працівника та учнів;
• організацію роботи з особами з особливими освітніми потребами (у разі їх наявності).
     	Вивчення документації закладу освіти дає можливість отримати інформацію щодо освітньої діяльності Закладу, а також забезпечує умови для прийняття обгрунтованих управлінських рішень на основі аналізу задокументованих процесів у закладі освіти.
     	Інформація, одержана в ході опитування, спостереження та вивчення документації, узагальнюється та на її основі визначаються тенденції в організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти, досягнення та труднощі у формуванні внутрішньої системи забезпечення якості.
    	З метою об’єктивного самоцінювання узагальнена інформація зіставляється з описом правил організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що визначені закладом освіти.      При здійсненні самооцінювання беруться до уваги орієнтовні рівні оцінювання якості освітньої діяльності та ефективності внутрішньої системи забезпечення якості, що визначаються під час інституційного аудиту (для кожного напряму освітньої діяльності закладу освіти): перший (високий), другий (достатній), третій (вимагає покращення), четвертий (низький). Опис цих рівнів міститься у додатку 2 до Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти під час інституційного аудиту, затвердженої наказом Державної служби якості освіти України від 09 січня 2020 року № 01-11/1 (в редакції наказу від 27 серпня 2020 року № 01-11/42) .
    	Результати самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти розглядати на засіданні педагогічної ради, обговорюються з представниками від учнів і батьків. До обговорення залучаються  представник засновника закладу освіти, експерти у сфері загальної середньої освіти та управління.
   	Для забезпечення прозорості та інформаційної відкритості закладу освіти результати самооцінювання оприлюднюються у річному звіті про діяльність закладу освіти, який оприлюднюється на вебсайті закладу освіти відповідно до частини другої статті 30 Закону України «Про освіту». 
    	Інформація, отримана під час самооцінювання, використовується для:
• прийняття відповідних управлінських рішень з метою вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості;
• визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх і управлінських процесів закладу освіти;
• аналізу тенденцій в освітній діяльності закладу освіти і коригування його річного плану роботи або стратегії розвитку закладу (у разі потреби);
• аналізу динаміки оцінювання освітньої діяльності закладу освіти педагогічними працівниками, учнями, батьками (шляхом співставлення результатів опитування учасників освітнього процесу впродовж кількох років).
Під час самооцінювання враховуються результати  внутрішніх моніторингів  освітніх і управлінських процесів закладу освіти, а також зовнішніх моніторингів, проведених органами управління у сфері освіти, міжнародними установами, громадськими організаціями.
Внутрішні моніторинги можуть проводитись для відстеження динаміки результатів навчання учнів, якості викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів), відвідування учнями закладу освіти, ефективності управлінських процесів тощо.
   	Механізм підготовки та проведення моніторингу визначається Порядком проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437. Для проведення моніторингу обов’язковими є розроблення його програми та оприлюднення його результатів на вебсайті закладу освіти. 
Завданнями моніторингу якості освіти закладу є:
• виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в закладі;
• створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, оцінювання стану освітнього процесу;
• встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям;
• аналіз чинників, які впливають на результативність освітнього процесу, підтримка високої мотивації до навчання;
• прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку освітнього процесу.
 Моніторинг в закладі освіти можуть здійснювати:
• засновник;
• органи, що здійснюють управління у сфері освіти; 
• директор та його заступники;
• органи самоврядування, які створюються педагогічними працівниками, учнями та батьками; 
• громадськість.
Основними формами моніторингу є:
• безпосереднє одержання інформації від учасників дослідження;
• опосередковане одержання інформації від учасників дослідження;
• одержання інформації без залучення учасників дослідження.
Методами проведення дослідження можуть бути:
• опитування;
• тестування;
• спостереження;
• аналіз документації та статистичних даних.
Для проведення моніторингу розробляється програма, в якій визначається підстава, вид, терміни, місце, строки узагальнення та оприлюднення, мета, завдання, напрям, показники, інструментарій, об’єкт  моніторингових досліджень. Результати моніторингу зазначаються у звіті, який має містити аналітично-інформаційну складову (таблиці, діаграми, графіки тощо) та рекомедаційну складову  для подальшого  планування та корекції роботи закладу. Звіт оприлюднюється на засіданнях педагогічних рад, нарадах при директорові, шкільних методичних об’єднань  вчителів. 

III. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності
     	Дотримання академічної доброчесності педагогічними  працівниками  передбачає:
• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
• надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність;
• контроль за дотриманням академічної доброчесності учнями;
• об’єктивне оцінювання результатів навчання.
     	Дотримання академічної доброчесності учнями передбачає:
• самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання;
• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
• надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
     	Порушенням академічної доброчесності вважається:
• академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;
• самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;
• фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях;
• фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;
• списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;
• обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 
• хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;
• необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.
     	За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
• відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії;
• позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.
     	За порушення академічної доброчесності учні можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
• повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 
• повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми. 

IV. Критерії, правила і процедури оцінювання освітнього середовища закладу освіти
   	Загальні вимоги, які забезпечують безпечне освітнє середовище закладу  регулює Закон України «Про освіту» (права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу визначаються в ньому у 53, 54 та 55 статтях), «Про повну загальну середню освіту», санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти.  
Правило 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Критерії:
1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці.
1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми.
1.3. Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх.
1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров'я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях.
1.5. У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників.
1.6. У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті.
1.7. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників.
Правило 2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
Критерії:
2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі.
2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини.
2.3. Керівник та заступники керівника закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви.
Правило 3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
Критерії:
3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування.
3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти.
3.4. Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя.
3.5. У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, інформаційно-ресурсна кімната)
Сфера відповідальності за освітнім середовищем є у широкого кола учасників освітнього процесу та громадськості.
 	Формою контролю за створення безпечного та комфортного освітнього середовища  є акт прийомки закладу до нового навчального року.


V.Критерії, правила і процедури оцінювання результатів навчання здобувачів освіти
 	Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і умінь учнів. 
     	Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рівня досягнень учня.
     	Метою навчання є сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності, зазначені у Державних стандартах освіти. 
     	До ключових компетентностей належать:
    1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях;
    2) здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному житті громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння навичками міжкультурного спілкування;
    3)  математична компетентність, що передбачає виявлення простих математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному житті людини;
    4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і навколишній світ шляхом спостереження та дослідження;
    5) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, умінь, ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади;
    6) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для сталого розвитку суспільства;
    7) інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає опанування основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, здатність безпечного та етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих ситуаціях;
    8) навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі;
    9) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають співпрацю з іншими особами для досягнення спільної мети, активність в житті класу і школи, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’язаних з різними проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України, дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження здоров’я інших людей, дотримання здорового способу життя;
    10) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості;
    11) підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають  ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень.
     	Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів (здобувачів освіти) є:
• контролююча - визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й викладати навчальний матеріал;
• навчальна - сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх систематизації, вдосконаленню умінь та навичок;
• діагностико-коригувальна - з'ясовує причини труднощів, які виникають в учня в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить корективи, спрямовані на їх усунення;
• стимулювально-мотиваційна - формує позитивні мотиви навчання;
• виховна - сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії навчальної діяльності.
      	При оцінюванні навчальних досягнень учнів (здобувачів освіти) враховуються:
• характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, цілісність;
• якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність;
• сформованість предметних умінь і навичок;
• рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо;
• досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, формулювати гіпотези);
• самостійність оцінних суджень.
     	Характеристики якості знань взаємопов'язані між собою і доповнюють одна одну:
• повнота знань - кількість знань, визначених навчальною програмою;
• глибина знань - усвідомленість існуючих зв'язків між групами знань;
• гнучкість знань - уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних і нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні способи використання знань; уміння комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомих;
• системність знань - усвідомлення структури знань, їх ієрархії і послідовності, тобто усвідомлення одних знань як базових для інших;
• міцність знань - тривалість збереження їх в пам'яті, відтворення їх в необхідних ситуаціях.
     	Критерії, правила і процедури оцінювання учнів у закладі визначаються на основі положень відповідних наказів Міністерства освіти і науки України щодо оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.
    1. Оцінювання результатів навчання та особистих досягнень учнів у першому класі має формувальний характер, здійснюється вербально, на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає активне залучення учнів до самоконтролю і самооцінювання (відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.08.2018  № 924 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу у Новій українській школі»).
    2. Навчальні досягнення учнів 2-х класів підлягають формувальному і підсумковому (тематичному та завершальному) оцінюванню. Оцінювання результатів навчання учнів 2-х класів здійснюється вербально (відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 27.08.2019 № 1154 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів другого класу»).
    3. Для учнів 3-4-х класів застосовується формувальне і підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання. Важливу роль у формувальному та підсумковому оцінюванні відіграють критерії, за якими вони здійснюються. Критерії оцінювання визначаються вчителем (із поступовим залученням до цього процесу учнів) відповідно до кожного різновиду роботи та різновиду діяльності учнів з орієнтуванням на вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів початкової школи, визначених Державним стандартом до другого циклу навчання, й очікуваних результатів, зазначених в освітній програмі закладу (наказ МОН України від 16.09.2020 р. № 1146 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих класів Нової української школи»)
  4. Оцінювання навчальних досягнень учнів основної школи здійснюється за 12-бальною шкалою (відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти»).
     	Відповідно до ступеня оволодіння знаннями і способами діяльності виокремлюються чотири рівні навчальних досягнень учнів: початковий, середній, достатній, високий.
     	Оцінювання здійснюється у процесі повсякденного вивчення результатів навчальної роботи учнів, а також за результатами перевірки навчальних досягнень учнів: усної (індивідуальне, групове, фронтальне опитування), письмової (самостійна робота, контрольна робота, тематична контрольна робота, тестування, та ін.).
     5. Оцінювання навчальних досягнень учнів старшої школи здійснюється за 12-бальною системою і його результати позначаються цифрами від 1 до 12 (відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.04.2011 р. № 329 «Про затвердження критерієв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (10-11 класи)»).
     	Обов’язковому оцінюванню підлягають навчальні досягнення учнів з предметів інваріантної складової навчального плану закладу.
[bookmark: _GoBack]    6. Державна підсумкова атестація осіб, які здобувають загальну середню освіту в закладі, відбувається відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 07.12.2018 № 1369 «Про затвердження Порядку проведення державної підсумкової атестації» (Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 221 від 18.02.2019, № 246 від 19.02.2020).

Критерії оцінювання навчальних досягнень
учнів основної й старшої школи 
	Рівні навчальних досягнень
	Бали
	Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів

	I. Початковий
	1
	Учні розрізняють об'єкти вивчення         

	
	2
	Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу, мають нечіткі уявлення про об'єкт вивчення 

	
	3
	Учні відтворюють частину навчального матеріалу; з допомогою вчителя виконують  елементарні завдання 

	II. Середній
	4
	Учні з допомогою вчителя відтворюють основний навчальний матеріал, можуть повторити за зразком певну операцію, дію 

	
	5
	Учні відтворюють основний навчальний матеріал, здатні з помилками й неточностями дати визначення понять, сформулювати правило 

	
	6
	Учні виявляють знання й розуміння основних положень навчального матеріалу. Відповіді їх правильні, але недостатньо осмислені. Вміють застосовувати знання при виконанні завдань за зразком 

	III. Достатній
	7
	Учні правильно відтворюють навчальний матеріал, знають
основоположні теорії і факти, вміють наводити окремі власні приклади на підтвердження певних думок, частково контролюють власні навчальні дії

	
	8
	Знання учнів є достатніми. Учні застосовують вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, намагаються аналізувати, встановлювати найсуттєвіші зв'язки і залежність між явищами, фактами, робити висновки, загалом контролюють власну діяльність. Відповіді їх логічні, хоч і мають неточності 

	
	9
	Учні добре володіють вивченим матеріалом, застосовують знання в стандартних ситуаціях, уміють аналізувати й систематизувати інформацію, використовують загальновідомі докази із самостійною і    правильною аргументацією 

	IV. Високий
	10
	Учні мають повні, глибокі знання, здатні використовувати їх у практичній  діяльності, робити висновки, узагальнення 

	
	11
	Учні мають гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, аргументовано використовують їх у різних ситуаціях, уміють знаходити інформацію та аналізувати її, ставити і розв'язувати проблеми

	
	12
	Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог навчальних програм, усвідомлено використовують їх у стандартних та нестандартних ситуаціях. Уміють самостійно аналізувати, оцінювати, узагальнювати опанований матеріал, самостійно користуватися джерелами інформації, приймати рішення 


     	Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне, семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація учнів 4-х,9-х класів та державна підсумкова атестація у формі зовнішнього незалежного оцінювання для учнів 11-х класів.
    	Поточне оцінювання - це процес встановлення рівня навчальних досягнень учня в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками відповідно до вимог навчальних програм.
    	Об'єктом поточного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів є знання, вміння та навички, самостійність оцінних суджень, досвід творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої дійсності.
    	Поточне оцінювання здійснюється у процесі вивчення теми. Його основними завдання є: встановлення й оцінювання рівнів розуміння і первинного засвоєння окремих елементів змісту теми, встановлення зв'язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем, закріплення знань, умінь і навичок.
    	Формами поточного оцінювання є індивідуальне, групове та фронтальне опитування; робота з діаграмами, графіками, схемами; робота з контурними картами; виконання учнями різних видів письмових робіт; взаємоконтроль учнів у парах і групах; самоконтроль тощо. В умовах упровадження зовнішнього незалежного оцінювання особливого значення набуває тестова форма контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів.
    	Інформація, отримана на підставі поточного контролю, є основною для коригування роботи вчителя на уроці.
    	Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні результати вивчення теми (розділу).
     	Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує:
• усунення безсистемності в оцінюванні;
• підвищення об'єктивності оцінки знань, навичок і вмінь;
• індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання;
• систематизацію й узагальнення навчального матеріалу;
• концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного предмета.
    	Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, самостійних, творчих, контрольних робіт) та навчальної активності школярів.
    	Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути ознайомлені з тривалістю вивчення теми (кількість занять); кількістю й тематикою обов'язкових робіт і термінами їх проведення; умовами оцінювання.
    	Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання, а за рік - на основі семестрових оцінок.
     	Учень має право на підвищення семестрової оцінки.
Підсумкове оцінювання результатів навчання здобувачів початкової освіти на етапі закінчення початкової школи здійснюється у формі ДПА, яка, за чинним законодавством, проводиться виключно з метою моніторингу якості освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти.
На етапі здобуття базової середньої освіти здобувачі освіти оцінюються шляхом ДПА, яка може здійснюватися в різних формах,  визначених законодавством. 
Здобувачі повної загальної середньої освіти на етапі закінчення закладу освіти складають ДПА у форматі ЗНО.

VІ. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників
Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу визначаються на основі положень наказу Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти», наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.12.2020 №2736-20 «Про затвердження професійного стандарту за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти( з дипломом молодшого спеціаліста)».
Практичний досвід вчителя визначається шляхом оцінювання професійних компетентностей:
Правило 1.Мовно-комунікативна компетентність
         Критерії оцінювання:
 	1.1. Здатність до спілкування державною мовою.
     	1.2. Здатність забезпечувати навчання учнів іноземній мові та спілкування іноземною мовою у професійному колі.
     	1.3. Здатність формувати і розвивати мовнокомунікативні уміння та навички учнів.
Правило 2. Предметно- методична компетентність
     	Критерії оцінювання:
     	2.1. Здатність моделювати зміст навчання відповідно до обов’язкових результатів навчання учнів.
     	2.2. Здатність формувати та розвивати в учнів ключові компетентності та уміння, спільні для всіх компонентностей.
      	2.3. Здатність здійснювати інтегроване навчання учнів.
      	2.4. Здатність добирати і використовувати сучасні та ефективні методики і технології навчання, виховання і розвитку учнів.
      	2.5. Здатність розвивати в учнів критичне мислення.
Правило 3. Інформаційно- цифрова компетентність
     	Критерії оцінювання:
     	3.1. Здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній діяльності.
     	3.2. Здатність ефективно використовувати наявні та створювати (за потреби) нові електронні цифрові ресурси.
     	3.3. Здатність використовувати цифрові технології в освітньому процесі.
Правило 4. Психологічна компетентність
     	Критерії оцінювання:
     	4.1. Здатність визначати і враховувати в освітньому прцесі вікові та індивідуальні особливості учнів.
     	4.2. Здатність формувати мотивацію учнів та організовувати їхню пізнавальну діяльність.
     	4.3. Здатність формувати спільноту учнів, у якій кожен відчуває себе її частиною.
Правило 5. Емоційно- етична компетентність
      	Критерії оцінювання:
      	5.1. Здатність усвідомлювати особисті відчуття, почуття та емоції, потреби, керувати власними емоційними станами.
      	5.2. Здатність конструктивно та безпечно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу.
      	5.3. Здатність усвідомлювати і поціновувати взаємозалежність людей і систем у глобальному світі.
Правило 6. Компетентність педагогічного партнерства
      	Критерії оцінювання:
      	6.1. Здатність до рівноправної та особистісно зорієнтованої взаємодії з учнями в освітньому процесі
       	6.2. Здатність залучати батьків до освітнього процесу на засадах партнерства.
       	6.3. Здатність працювати в команді із залученими фахівцями, асистентами вчителя для надання додаткової підтримки особам з особливими освітніми потребами.
Правило 7. Інклюзивна компетентність
       	Критерії оцінювання:
       	7.1. Здатність до педагогічної підтримки осіб з особливими освітніми потребами.
       	7.2. Здатність забезпечувати в  освітньому середовищі сприятливі умови для кожного учня, залежно від його індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтереси.
      	Правило 8. Здоров’язбережувальна компетентність
Критерії оцінювання:
       	8.1. Здатність організовувати безпечне освітнє середовище, використовувати здоров’язбережувальні технологій під час освітнього процесу.
       	8.2. Здатність формувати в учнів культуру здорового та безпечного життя.
       	8.3. Здатність зберігати особисте фізичне та психічне здоров’я під час професійної діяльності.
       	8.4. Здатність надавати домедичну допомогу учасникам освітнього процесу.
Правило 9. Проєктувальна компетентність
      	Критерії оцінювання:
        	9.1. Здатність проєктувати осередки навчання.
Правило 10. Прогностична компетентність
      	Критерії оцінювання:
        	10.1. Здатність прогнозувати результати освітнього процесу.
        	10.2. Здатність планувати освітній процес.
Правило 11. Організаційна компетентність
      	Критерії оцінювання:
        	11.1. Здатність організовувати процес навчання, виховання і розвитку учнів.
        	11.2. Здатність організовувати різні види і форми навчальної та пізнавальної діяльності учнів.
Правило 12. Оцінювально-аналітична компетентність
      	Критерії оцінювання:
        	12.1. Здатність здійснювати оцінювання результатів навчання учнів.
        	12.2. Здатність аналізувати результати навчання учнів.
        	12.3.Здатність забезпечувати самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів.     
Правило 13. Інноваційна компетентність
      	Критерії оцінювання:
        	13.1. Здатність використовувати інновації у професійній діяльності.
        	13.2. Здатність застосовувати різноманітні підходи до розв’язання проблем у педагогічній діяльності.
Правило 14. Здатність до навчання впродовж життя
      	Критерії оцінювання:
        	14.1. Здатність визначати умови та ресурси професійного розвитку впродовж життя.
        	14.2. Здатність взаємодіяти з іншими вчителями на засадах партнерства та підтримки.
Правило 15. Рефлексивна компетентність
      	Критерії оцінювання:
         	15.1. Здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної діяльності і визначати індивідуальні професійні потреби.
     	Визначення рівня результативності діяльності педагога, оцінювання за якими може стати підставою для визначення його кваліфікаційного рівня, наведено в таблиці:

	Критерії
	Спеціаліст
	Спеціаліст другої категорії
	Спеціаліст першої категорії
	Спеціаліст вищої категорії

	Мовно-комунікативна компетентність

	Здатність до спілкування державною мовою
	Здійснює профе-сійну усну та письмову комуні кацію, равильно вживаючи значення термінів державною мовою
	Комунікує у професійному колі на професійні теми

	Вільно спілку-ється державною мовою на профе-сійну тематику, використовуючи сучасну термінологію та систему понять
	Має власний стиль усної та письмової кому-нікації, який за-стосовує у спіл-куванні з коле-гами та учнями державною мовою

	 Предметно- методична компетентність

	Здатність моделювати зміст навчання відповідно до обов’язкових результатів навчання учнів
	Добирає нав-чальний матеріал і термінологію відповідно до вимог Державно-го стандарту, рівня знань і 
умінь учнів та типу уроку
	Визначає мож-ливі труднощі у навчальній діяльності учнів, коригує зміст навчання відповідно до 
індивідуальних особливостей учнів і обов’язкових результатів навчання учнів
	Використовує власні методичні прийоми та засоби моделювання змісту навчання відповідно до 
обов’язкових результатів навчання учнів
	Надає рекомен-дації іншим вчителям щодо ефективності і доцільності застосування різних методик і 
технологій моделювання змісту навчання відповідно до обов’язкових результатів навчання учнів

	Здатність формувати та розвивати в учнів ключові компетентності та уміння, спільні для всіх компонент-ностей
	Використовує навчальний матеріал з метою розвитку в учнів ключових компетентностей і умінь, спільних для всіх компетентностей, навчає учнів застосовувати їх на практиці
	Добирає нав-чальний і дивак-тичний матеріал, диференціюючи його відповідно до рівня сформо-ваності в учнів ключових компе-тентностей і умінь, спільних для всіх компе-тентностей, навчає їх практичному застосуванню в різних умовах
	Демонструє власний педагогічний досвід щодо розвитку в учнів ключових компетентностей і умінь, спільних для всіх компе-тентностей, інноваційних підходів щодо їх застосування в нових умовах  
	Здійснює нас-тавництво, на-дає рекоменда-ції іншим вчите-лям щодо засто-сування ефек-тивних методик розвитку клю-чових компе-тентностей і умінь, спільних для всіх компе-тентностей

	Здатність здійснювати інтегроване навчання учнів

	Використовує міжпредметні зв’язки у викладанні навчальних предметів.

	Застосовує різні види інтеграції під час підготовки до проведення навчальних занять

	Використовує міжпредметні зв’язки, інтеграцію змісту різних освітніх галузей у навчанні учнів
	Надає рекомен-дації іншим вчителям щодо використання різних видів ін.-теграції у нав-чанні освітніх галузей навчаль них предметів

	Здатність добирати і використовувати сучасні та ефективні методики і технології навчання, виховання і розвитку учнів
	Добирає доцільні сучасні методики і технології навчання, виховання і розвитку учнів засобами освітньої галузі навчального предмету(інтегрованого курсу) відповідно до визначених теми, мети, завдань уроку 
	Порівнює ефективність різних інноваційних методик і технологій навчання, виховання і розвитку учнів засобами освітньої галузі навчального предмету(інтегрованого курсу)
	Використовує власні методичні підходи до навчання виховання і розвитку учнів засобами освітньої галузі навчального предмету(інтегрованого курсу) з урахуванням умов професійної діяльності та індивідуальних особливостей учнів
	Надає консультативну підтримку та методичні роз’яснення іншим вчителям щодо вико рис-тання ефектив-них методик і технологій з урахуванням особливостей навчального предмета (інтегрованого курсу)  та індивідуальних особливостей учнів

	Здатність розвивати в учнів критичне мислення
	Застосовує методику і технології розуміння учнями себе, своїх цінностей  і потреб, усвідомлення маніпуляцій і реагування на них
	Застосовує методику і технології розуміння учнями себе, своїх цінностей  і потреб, усвідомлення маніпуляцій і реагування на них, формує навички критичного мислення в учнів
	Застосовує методику і технології розуміння учнями себе, своїх цінностей  і потреб, усвідомлення маніпуляцій і реагування на них, розвиває навички критичного мислення в учнів
	Надає рекомен-дації іншим вчителям, здій-снює їхнє навчання(майстер-класи, семінари тощо) щодо застосу-вання методик і технологій роз-витку в учнів критичного мислення із урахуванням їхніх вікових особливостей

	Інформаційно-цифрова компетентність

	Здатність орієн-туватися в інформаційному просторі, здій-снювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній діяльності
	Використовує цифрові технології для викладання та взаємодії з учнями, у тому числі, в умовах дистанційного навчання 

	Змістовно інтегрує доступні цифрові технології у процес викладання

	Використовує циф-рові пристрої, їх програмне забез-печення, цифрові сервіси та техно-логії для організа-ції освітнього про цесу, професійного спілкування, професійного розвитку
	Навчає інших вчителів кри-тично оціню-вати інформа-цію в мережі Інтернет, правилам захисту авторських прав у мережі Інтернет

	Здатність ефективно використовувати наявні та створювати (за потреби) нові електронні цифрові ресурси.
	Добирає, нако-пичує, впоряд-ковує електронні освітні ресурси в освітньому процесі та професійному розвитку, надає доступ до електронних освітніх ресурсів
	Вдосконалює наявні електронні освітні ресурси відповідно до освітніх потреб учнів, надає доступ до електронних освітніх ресурсів
	Модифікує, комбінує, вдосконалює наявні електронні освітні ресурси, вносить до них зміни згідно з освітніми потребами
	Створює (за потреби) нові електронні освітні ресурси, розміщує їх у електронному освітньому середовищі закладу освіти або в хмарних середовищах   

	Психологічна компетентність

	Здатність визначати і враховувати в освітньому прцесі вікові та індивідуальні особливості учнів
	Розпізнає індиві-дуальні особи-вості учнів (нав-чальні стилі, типи темпера-менту, особи-вості розвитку тощо) та вразо-вує їх при плану-ванні освітнього процесу
	Використовує індивідуальний підхід у роботі з учнями, у тому числі осіб з особливими освітніми потребами
	Здійснює диференційоване навчання  для забезпечення потреб учнів
	Здійснює необхідні адаптації і модифікації в освітньому процесі у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами

	 Здатність формувати мотивацію учнів та організовувати їхню пізнавальну діяльність
	Планує освітній процес (методи роботи, навчаль-ні матеріали і навчальні зав-дання)  та здій-снює його для розвитку пізнавальної діяльності учнів
	Застосовує стратегії роботи, які сприяють розвитку пізнавальної діяльності учнів
	Створює умови для розвитку пізнавальної діяльності учнів
	Використовує  розроблені та апробовані у власному педагогічному досвіді прийоми щодо розвитку та організації пізнавальної діяльності учнів

	Здатність формувати спільноту учнів, у якій кожен відчуває себе її частиною
	Підтримує взаємодію між учнями для сприяння їхньому соціальному розвитку, формуванню навичок взаємодопомоги та співпраці
	Використовує різні стратегії роботи, які заохочують учнів до взаємодії між собою (створення спільних правил класу, кооперативне навчання
	Пропонує учням форми діяльності, що допомагають їм розвивати навички активного слухання, розпізнавати свої емоції та емоції інших та виражати свої емоції
	Демонструє дотримання демократичних цінностей, у професійній діяльності, заохочуючи кожного учня виражати свою думку та брати участь у прийнятті рішень

	Емоційно- етична компетентність

	Здатність усвідомлювати особисті відчуття, почуття та емоції, потреби, керувати власними емоційними станами
	Розрізняє та усвідомлює власні відчуття, почуття та емоції, управляє своїми емоціями, реакціями та діями, володіє навичками  зосе-редження та утримування уваги, самоусві-домленості, спів-переживання собі, саморегуля-ції, емфатичного слухання
	Використовує навички позитивного розв`язання конфліктних ситуацій, використовує в освітньому процесі практики усвідомлення та розуміння інших людей

	Використовує методики, що сприяють засво-єнню правил по-ведінки та нави-чок, які сприя-ють особистому та суспільному благополуччю: (керування влас-ною поведінкою на особистісно-му рівні,навички соціалізації, здат ність розуміти інших на соці-альному рівні)
	Володіє науковими знаннями для розуміння природи емоцій, психологічних типів поведінки людей., заохочує інших вчителів враховувати важливість емоційного інтелекту у педагогічній діяльності

	Здатність конструктивно та безпечно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу
	Використовує активні форми та методи навчан-ня, під час яких учні спрямову-ють увагу на власні внутрішні переживання, демонструє влас ну відкритість до 
можливих поми-лок і заохочує до цього учнів
	Використовує позитивні невер-бальні емоційні маркери, практи-ки ненасиль-ницької комуні-кації; заохочує учнів самостійно думати й ставити запитання 
	Підтримує конструктивні та виважені стосунки з усіма учасниками освітнього процесу, вміти інтерпретувати реакції, почуття, емоції інших, 
запобігати конфліктам
	Організовує діалог і полілог з усіма учасни-ками освітньог процесу та представниками місцевої грома-ди, враховуючи соціальну при-роду людини та 
спільні базові людські цінності

	Здатність усвідомлювати і поціновувати взаємозалежність людей і систем у глобальному світі
	Поважає розмаїття думок  і поглядів, приймає й поціновує інакшість.

	Взаємодіє з дітьми та їх батьками, на основі принципів прийняття, поваги, недискримінації;
ураховує в освітньому процесі підходи, визначені цілями сталого розвитку
	Спілкується, ураховуючи культурні та особистісні відмінності усіх учасників освітнього процесу, виявляючи розуміння та співпереживаня
	Використовує методики форму вання в учнів системного мислення, що спрямовані на розуміння чинників і обставин, які породжують проблеми; пошук рішень, що базуються на співпраці

	Компетентність педагогічного партнерства

	Здатність до рівноправної та особистісно зорієнтованої взаємодії з учнями в освітньому процесі
	Застосовує механізми реалізації рівноправної та особистісно зорієнтованої взаємодії з учнями в освітньому процесі
	Застосовує механізми реалізації рівноправної та особистісно зорієнтованої взаємодії з учнями в освітньому процесі
	Застосовує в педагогічній діяльності навич ки координації та стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учнів, підтримування їх здібностей і пізнавальних можливостей
	Створює можливості для самореалізації учнів в освітньому процесі, особистому творенні власних цілей, рефлексії, самоконтролю

	Здатність залучати батьків до освітнього процесу на засадах партнерства
	Визначає та враховує запити  й очікування батьків щодо навчання своїх дітей та особистої участі в освітньому процесі.
	Активно залучає батьків до участі в освітньому процесі , а також до прийняття рішень, що стосу ються навчання, виховання і розвитку учнів 
	Надає консультативну та інформаційну підтримку батькам щодо навчання, виховання і розвитку їхніх дітей
	Співпрацює з батьками як чле нами команди психолого-педагогічного супроводу дити ни з особливи ми освітніми потребами

	Здатність пра-цювати в коман ді із залученими фахівцями, асистентами вчителя для надання додат кової підтримки особам з особливими освітніми потребами
	Знає основні ролі  і завдання членів команди психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами
	Використовує різні форми, засо би і стратегії ко мунікації з чле нами команди психолого-педа гогічного супро воду дитини з метою її підтрим ки в освітньому процесі, у тому числі онлайн
	Виявляє навички командної роботи з метою підтримки учнів (модерує групове обговорення,спільне прийняття рішень
	Здійснює відповідні адаптації навчальних матеріалів, методів навчання як результат співпраці із залученими фахівцями

	Інклюзивна компетентність

	Здатність до педагогічної підтримки осіб з особливими освітніми потребами.
	Застосовує індивідуальний та диференційований підходи для надання індивідуальної підтримки учням
	Розробляє (за потреби) індивідуальну програму розвитку, індивідуальний навчальний план для осіб з особливими освітніми потребами спільно з іншими фахівцями та батьками
	Застосовує власні педагог-гічні прийоми роботи з особами з особливими освітніми потре-бами, розробляє завдання для їх оцінювання з рахуванням індивідуальних програм розвит-ку, індивідуаль-них навчальних планів
	Формує атмосферу в класі, що базується на інклюзивних цінностях, взаємопідтримці між учнями, батьками, іншими вчителями

	Здатність забезпечувати в  освітньому середовищі сприятливі умови для кожного учня, залежно від його індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтереси
	Виявляє потреби, здібності, інтереси, навчальні можливості учнів та організовує з їх урахуванням процес навчання, виховання і розвитку
	Виявляє потреби, здібності, інтереси, навчальні можливості учнів та організовує з їх урахуванням процес навчання, виховання і розвитку
	Проєктує матеріали, добирає засоби навчання з урахуванням індивідуальних особливостей та потреб кожного учня
	Застосовує особисто ство-рені матеріали, інші засоби нав-чання в освіт-ньому середови-щі з урахуван-ням індивіду-альних потреб і здібностей кож-ного учня; залу-чає учнів, і батьків для ство рення сприятли-вих умов в освітньому середовищі

	Здоров’язбережувальна компетентність

	Здатність організовувати безпечне освітнє середовище, використовувати здоров’язбережувальні технологій під час освітнього процесу
	Застосовує під час організації освітнього сере-довища правила безпеки життє-діяльності, сані-тарні правила та норми, протиепі-демічні правила. Своєчасно роз-пізнає ознаки насильства, бу-лінгу, здійснює заходи щодо запобігання та протидії насиль-ству, булінгу
	Застосовує під час організації освітнього сере-довища правила безпеки життє-діяльності, сані-тарні правила та норми, протиепі-демічні правила. Своєчасно розпізнає ознаки насильства, бу-лінгу, здійснює заходи щодо за-побігання та про тидії насильству, булінгу
	Своєчасно розпізнає ознаки насильства, боулінгу, здійснює заходи щодо запобігання та протидії насильству, боулінгу.
Адаптує та застосовує в освітньому середовищі здоров’язбережувальні засоби та ресурси
	Своєчасно роз-пізнає ознаки насильства, бу-лінгу, здійснює заходи щодо запобігання та протидії насиль ству, булінгу
Інтегрує в освіт ній процес здоров’язбережувальні засоби та ресурси, успішно апробо вані у власному педагогічному досвіді

	Здатність формувати в учнів культуру здорового та безпечного життя
	Планує та здійснює освітній процес з урахуванням засад здорового та безпечного способів життя
	Популяризує здоровий та безпечний способи життя
	Формує стійкий інтерес і пози-тивну мотивацію учнів до особис-тої гігієни, фізич ної активності і відпочинку, без-печної поведін-ки,здорового хар чування, запобі-гання шкідливим звичкам
	Використовує різні форми, засоби формування культури здорового та безпечного життя

	Здатність зберігати особисте фізичне та психічне здоров’я під час професійної діяльності
	Дотримуватися у професійній діяльності правил безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил
	Володіє прийомами збереження особистого фізичного та психічного здоров’я під час професійної діяльності
	Володіє прийомами збереження особистого фізичного та психічного здоров’я під час професійної діяльності
	Заохочує інших вчителів до застосування прийомів збере-ження особис того фізичного та здоров’я під час професійної діяльності психічного 

	Здатність надавати домедичну допомогу учасникам освітнього процесу
	Знає умови надання домедичної допомоги відповідно до законодавства; розпізнає зовнішні ознаки погіршення самопочуття людини; володіє прийомами та навичками надання домедичної допомоги в різних ситуаціях

	Проєктувальна компетентність

	Здатність проєктувати осередки навчання
	Організовує освітній простір безпечно та з урахуванням індивідуальних особливостей і освітніх потреб учнів

	Створює в навчальному приміщенні осередки навчання, виховання і розвитку учнів  відповідно до їхіндивідуальних потреб  

	Організує динамічне освітнє середовище, сприятливе для кожного учня та у відповідності до різних видів активності на навчальних заняттях
	Моделює освітнє середо-вище з ураху-ванням необхід-ності рівного доступу учнів до матеріалів, пристроїв, обладнання, рівності участі в освітньому процесі

	Прогностична компетентність

	Здатність прогнозувати результати освітнього процесу
	Визначає цілі, завдання та очіку вані результати навчального заняття, іншого освітнього заходу
	Гнучко планує освітній процес, враховуючи зворотній зв'язок від учнів щодо засвоєння матеріалу

	Прогнозує різні варіанти розвитку навчального заняття та передбачає використання доцільних 
інноваційних методик і техно-логій відповідно до навчальних ситуацій
	Визначає шляхи запобігання можливим відхи ленням від мети у процесі нав-чання учнів кла-су або окремого учня

	Здатність планувати освітній процес
	Планує хід нав-чального занят-тя, чітко розра-ховує для кож-ного його етапу необхідний час і забезпечує мож-ливість зорот-нього зв’язку з учнями;
планує  освітній процес на основі  освітньої програми закладу;передбачає проблеми, які можуть виникнути на уроці, та планує способи реагування на них.
	Аналізує помил-ки та труднощі учнів з метою подальшого планування та коригування освітнього про-цесу; планує види діяльності на навчальному занятті, які спри-яють розвитку життєвих нави-чок учнів, урахо-вуючи різні спо-соби сприймання ними навчаль-ного матеріалу 
	Удосконалює навчально-методичне забезпечення процесу вивчення навчальног предмета(інтегрованого курсу) 

	 Формує цілі освітнього процесу на основі прогностичних методів; розробляє  власні навчально-методичні матеріали, які доступні для використання іншим вчителям 


	Організаційна компетентність

	Здатність організовувати процес навчання, виховання і розвитку учнів.

	Організовує та скеровує взаємодію учнів в ході  навчального заняття у відповідності до навчальних цілей та способів засвоєння матеріалу учнями.

	Ефективно організовує освітній процес з метою підвищення якості навчання, заохочує учнів до співпраці та взаємодопомоги; забезпечує наступність і поступовий переход між різними видами навчальної діяльності та оптимально використовує час на уроці. 
	Розвиває в учнів здатність розуміти свою роль активного учасника освітнього процесу; створює сприятливі умови навчання, виховання та розвитку осіб з особливими освітніми потребами.

	Використовує в освітньому процесі власні методичні напрацювання щодо організації навчальної діяльності учні, поширює відповідний досвід серед колег


	Здатність організовувати різні види і форми навчальної та пізнавальної діяльності учнів
	Організовує навчальні заняття різних типів; застосовує різні види і форми навчально-пізнавальної діяльності учнів відповідно до їх дидактичних цілей і поставлених завдань, з урахуванням вікових та інших індивідуальних особливостей учня; здійснює пошук нових, сучасних форм навчальної та пізнавальної діяльності учнів і використовує їх у педагогічній діяльності

	Оцінювально-аналітична компетентність

	Здатність здійснювати оцінювання результатів навчання учнів
	Здійснює різні види оцінювання результатів навчання учнів з використанням відповідних методик і критеріїв оцінювання
	Урізноманітнює інструментарій оцінювання відповідно до освітніх потреб і можливостей учнів
	Розробляє індивідуальні завдання для оцінювання з урахуванням результатів навчання учнів,їхніх освітніх потреб
	Надає рекомен-дації, методич-ну допомогу іншим вчителям щодо розроб-лення завдань для оцінювання; розробляє ефективні інструменти оцінювання

	Здатність аналізувати результати навчання учнів
	Використовує методи аналізу результатів навчання учнів з метою подальшого врахування у плануванні освітнього процесу; конструктивно  коментує результати виконаних учнями завдань; аналізує помилки і труднощі учнів з метою надання їм підтримки у навчанні
	Аналізує вплив різноманітних підходів оцінювання на процес навчання учнів
	Вільно володіє методами педа-гогічної діагностики для  допомоги учням у формуванні індивідуальної освітньої траєкторії

	Здатність забезпечувати самооцінювання та взаємооцін-ювання резуль-татів навчання учнів
	Використовує методи, прийоми для розвитку в учнів здатності до само оціню-вання та взаємо-оцінювання результатів навчання
	Навчає учнів методам самоа-налізу та аналізу результатів навчання для подальшого коригування способів і засо-бів досягнення поставленої спільно з учнями мети навчання
	Застосовує інтерактивні методики і технології для здійснення самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів
	Надає рекомен-дації іншим вчителям щодо застосування результативних тметодів і прийомів здій-снення самооці-нювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів

	Інноваційна компетентність

	Здатність використовувати інновації у професійній діяльності
	Добирає та застосовує інноваційні форми, методи, прийоми, засоби навчання у педагогічній діяльності, оцінює їхню результативність
	Диференційовано та індивідуалізовані застосовує інноваційні форми, методи, прийоми, засоби навчання 
	Застосовує осо-бисто розробле-ні або адаптова-ні інноваційні форми, методи, прийоми, засоби навчання у влас ній педагоггіч-ній діяльності

	Здатність застосовувати різноманітні підходи до розв’язання проблем у педагогічній діяльності
	Аналізує різноманітні підходи до розв’язання проблем, визначає їхні переваги та ризики, застосовує різні джерела для пошуку додаткової інформації, що є важливою для розв’язання проблем і запобігання їм.
	Розробляє або застосовує нові підходи для розв’язання проблем у педагогічній діяльності

	Здатність до навчання впродовж життя

	Здатність визначати умови та ресурси професійного розвитку впродовж життя
	Визначає оперативні цілі підвищення фахової майстерності відповідно до власних професійних потреб
Планує професійний розвиток; обирає види, форми, програми та суб’єктів підвищення кваліфікації відповідно до власних професійних потреб
	Визначає стратегічні та оперативні цілі підвищення фахової майстерності відповідно до власних професійних потреб
Планує професійний розвиток; обирає види, форми, програми та суб’єктів підвищення кваліфікації відповідно до власних професійних потреб
	Використовує практики взаємонавчання  для підвищення власної фахової майстерності Планує професійний розвиток; обирає види, форми, програми та суб’єктів підвищення кваліфікації відповідно до власних професійних потреб
	Визначає цілі власного про-фесійного роз-витку з ураху-ванням цілей та напрямів роз-витку освітньої політики, бере активну участь у діяльності професійних спільнот Планує професійний розвиток; обирає види, форми, програ-ми та суб’єктів підвищення ква-ліфікації відпо-відно до влас-них професій-них потреб

	Здатність взаємодіяти з іншими вчителями на засадах партнерства та підтримки
	Взаємодіє з педагогом-наставником, іншими вчителями для забезпечення особистого професійного розвитку та адаптації до умов професійної діяльності
	Викоритсовує різні форми взаємодії з іншими вчителями на засадах партнерства та підтримки; використовує можливості супервізій з метою професійного розвитку
	Здійснює наставництво, допомагає іншому(им) педагогічному (им) працівнику (ам) у виявленні професійних потреб, рекомен-дує ресурси для професійного розвитку,
надає методичну допомогу у плануванні та  організації освітнього процесу    
	Здійснює нас-тавництво, допо магає іншому (им) вчителю (ям) планувати професійний розвиток відпо-відно до його (їх) професій-них потреб,
надає методич-ну допомогу в у плануванні та  організації освіт нього процесу, набутті (вдоско-наленні) фахо-вої майстер-ності, самооці-нюванні власної педагогічної діяльності      

	Рефлексивна компетентність

	Здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної 
	Аналізує та оцінює результати власної професійної 
	Аналізує та оцінює результати власної професійної 
	Відстежує динаміку та результати власної професійної 
	Відстежує зміни  в системі освіти та враховує їх у проєктуванні власної 

	діяльності і визначати індивідуальні професійні потреби
	діяльності з урахуванням результатів навчання учнів
	діяльності з урахуванням результатів навчання учнів, стратегії розвитку закладу освіти
	діяльності відповідно до стратегічних цілей власного професійного розвитку
	педагогічної діяльності та плануванні професійного розвитку

	
	Визначає сильні та слабкі сторони власної педагогічної діяльності, потребу в розвитку певних компетентностей (з урахуванням освітніх інновацій, освітніх потреб учнів тощо)

	
	
	
	
	
	
	


	
Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника включає в себе атестацію та сертифікацію.
 	Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників.
 	Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.
 	За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. 
	Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки.
 	Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України “Про освіту”. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж 5 років не може бути меншою за 150 годин для педагогів школи, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
 	Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег вчителя, який атестується тощо.
 	Сертифікація педагогічних працівників – це зовнішнє оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.
Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою.
VІI. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності
      		Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти визначаються на основі положень наказу Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».
     		Правило 1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
      	Критерії оцінювання:
     	1.1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності.
     	1.2. У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми.
     	1.3. У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти.
     	1.4. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання.
     	Правило 2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
     	Критерії оцінювання:
     	2.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру.
     	2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах.
     	Правило 3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
     	Критерії оцінювання:
    	3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми.
    	3.2. Керівництво закладу освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності.
    	3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.
    	Правило 4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодія закладу освіти з місцевою громадою.
    	Критерії оцінювання:
    	4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу.
    	4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу.
    	4.3. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування.
    	4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади.
    	4.5. Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам.
    	4.6. У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.
    	Правило 5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.
    	Критерії оцінювання:
    	5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності.
    	5.2. Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції.
     	Ефективність управлінської діяльності керівника  під  час  атестації  визначається за критеріями: 
· саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської діяльності;
· стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку закладу, висновках аналізу та самоаналізу результатів діяльності;
· річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу;
· здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів;
· забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу молодих спеціалістів;
· поширення позитивної інформації про заклад;
· створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та гігієнічні); 
· застосування ІКТ-технологій  у освітньому процесі;
· забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього процесу;
· позитивна оцінка компетентності керівника з боку працівників.
     	Ділові  та особистісні  якості  керівника  визначаються  за  критеріями:
· цілеспрямованість та саморозвиток;
· компетентність;
· динамічність та самокритичність;
· управлінська етика;
· прогностичність та  аналітичність;
· креативність, здатність до інноваційного пошуку;
· здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе відповідальність за результат діяльності.   
Формою контролю за діяльністю керівника є оцінка засновника та проведення аудиту закладу загальної середньої освіти.  



VIII. Прикінцеві положення
    	1. Однією з важливих проблем забезпечення  якості освітнього процесу в цілому залишається оцінка ефективності управління освітнім процесом зокрема, тому дана структуравнутрішньої системи забезпечення якості освіти КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ОЛЕКСАНДРІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА I-IIIСТУПЕНІВ ІМЕНІ І.С.БУРЯКА ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ"передбачає можливість  удосконалення наявної системи критеріїв, чинників, за якими можна оцінювати ефективність освітнього процесу, що дасть можливість вносити  відповідні корективи в його організацію.
     	2. Учасники освітнього процесу мають знати Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ОЛЕКСАНДРІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА I-IIIСТУПЕНІВ ІМЕНІ І.С.БУРЯКА ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ". 
     	3. Заклад забезпечує публічний доступ до тексту положення через власний офіційний сайт.
     	4. Прийняття принципів і норм положення засвідчується підписами членів педагогічного колективу, які забезпечують ознайомлення з ним усіх здобувачів освіти в обов’язковому порядку. 
     	5. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ОЛЕКСАНДРІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА I-IIIСТУПЕНІВ ІМЕНІ І.С.БУРЯКА ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ" (далі –  закладсхвалюється педагогічною радою, затверджується та вводиться в дію наказом директора. 
     	6. Зміни та доповнення до положення можуть бути внесені рішенням педагогічної ради закладу за поданням  будь-якого учасника освітнього процесу.


